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1. Introduction

L'objectif est de préparer le passage a la déclaration sociale nominative.

2. Portail Net-entreprises

Il vous faudra tout d’abord ajouter au profil de votre compte d’acces au portail net-entreprises la déclaration DSN.
Vous trouverez la marche a suivre sur le lien suivant :

Ajouter une déclaration / un service - MONO établissement (custhelp.com)

3. Saisie des arréts maladie dans Parme

Lorsque vous déclarerez votre DSN mensuelle, il sera nécessaire d’utiliser un mode opératoire bien défini lors de la
saisie des arréts maladie.

Je décris ci-dessous le résultat que vous obtiendrez en utilisant cette méthode lorsque vous aurez basculé sur ce
nouveau mode de déclaration. Vous pouvez commencer a saisir les arréts maladie de cette maniere afin d’anticiper ce
changement.

e Au préalable, allez dans Environnement/Configuration de la collectivité puis dans I'onglet Param. :

Collectivité | Org. sociaux | Transferts Réglages ‘ N4DS FASRAUIDSN[ Param. Compl

Collectivité -  Commune Saint-Jean-De-Coloris

- Paramétrage des absences

W Afficher les congés payés et les RTT sur le bulletin de salaire

™ Afficher les autres absences sur le bulletin de salaire

Gestion des Congés payeés : & En jours  En heures

Nombre de jours de congés payés annuels : Jour(s)

Gestion des RTT : £ En jours & En heures

Acquisition des RTT : & Mensuel ¢ En début d'année

MNombre d'heures de RTT acquises par mois : Heure(s)

Calcul du demi traitement : & En trentiémes ¢ En jours calendaires

- Prise en compte des absences en paye

¥ Prise en compte automatique des absences dans la paye

Intégration des absences : # Ala saisie de I'absence € Al'entrée du logiciel (avec validation)

| - Prise en compte du suivi de carriére

La case Prise en compte automatique des absences dans la paye doit étre cochée.
Pour l'intégration des absences on choisira A la saisie de 'absence.
Si vous modifiez ces réglages, n’oubliez pas de cliquer sur le bouton Valider.

e (Cliquez sur le menu suivant :
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https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/1508/p/1926

Parme - ADMIMISTRATEUR - Commune Saint-Jean-De-Celoris - février

chier = Dossier agent Préparation de la paie  Traitement de la paie

Suivi de carrigre

=
w Ly

Recherche avancée
Edition du suivi de carriére

Edition des possibilités d'avancement d'échelon

Congés payés / RTT / Récupérations
Maladie / Congés spéciaux
Demande d'absence

Edition des absences

Edition des absences pour maladie

e Lafenétre suivante s’ouvrira :

Parme - Mslsdie / s - - Commane oo - février 2021
Fichier Edtion Toaitements  Accésd T

Maladie / Congés spéciaux
Jrkéneu Florian
ALBERT Mathieu 11/001|| - Maladie et arrét travail en 2020 / 2021
ALINERD Josianne ALINJos 1001
Bibaldon Suzanne 48003 Dugi Augy | Nbjours Période de paye Motit g4 PT | DT | ST 90% | 273
Chatoema Emilie 447003
Chatoerna Emilie 447004
CNRACLCATH Jean (CNRAJea1/00!
EMPAVENIR Lotss EMPALouti0d
INTERRO Pierme INTEPie /002 ke —
RCANO Jeansese RCAJeat/001| || pacie e
Lauvoguema Monique: 1001
Rauzalis Annick 8001 Date début [_ i ‘ Date fin - | i | Commentaire | |
Saulac Lucienne 037001

Sharbiorly Soghra 50001 Nbre jours d'absence Nbre jours rémunérés

Taunwal Christine, Louse, M | 26/002

Tavat Cédic 32002

Tequimou Sylvede 0501 o

Urbasion histerio Amsie: (45002 Incidence en paye I Déclaration DSN de Farrét

Vacchiaiaio Jeannine 2002

s Lot Méthode de calcul - E———
Rémunération de Du Au Nb jours Type Nb j. carence
cette maladie : 1

Dans la grille de gauche, vous sélectionnerez I'agent pour lequel vous voulez saisir I'arrét maladie puis vous cliquerez
sur le bouton Ajouter se trouvant dans la zone Maladie et arrét de travail en ...

e Vous aurez acces alors aux champs vous permettant de saisir les dates de début, de fin et le motif :
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Parme - Maladie / Congés spéciaux - ADMINISTRATEUR - Commune Saint-Jean-De-Celoris - février 2021
chier  Edition

Traitements

Accésa 7

Nom Matricule Maladie / Congés spéciaux
erieu Florian 54/002
_BERT Mathieu ALBEMat1/001 - Maladie et arrét travail en 2020 / 2021
INEROQ Josianne ALINJos1/001 o 5
baldon Suzanne 481003 Dugy Augy Nb jours | Période de paye Motif 2} PT DT ST 90% 2/3
\atorma Emilie 44/003
\atorma Emilie 44/004
JRACLCATB Jean CNRAJea1/00;
APAVENR Louis EMPALou1/00|
TERRO Pire INTEPi 002 . =
CANO Jeannette IRCAJeat/001 - Maladie
uvoguerra Monique 01/001
wzétis Annick /001 Date début : | 15/01/2021 ‘ Date fin ‘ 05/02/2021 | Commentaire ‘
sulac Lucienne 03/001
arhtorly Soghra 50/001 Nbre jours d'absence 22,000 MNbre jours rémunérés 21,00
uniral Christing, Louise, M |25/002
uniral Josle 04/001 LR [Vakadie ordinairo -] |:| %  Période de paye - [Fewrier 2021
watir Cédric 32/002 - B B
quimou Sylvette 05/001 ™ Ne pas appliquer le jour de carence (exemple - prolongation, maladie récurrente, _efc)
bauton Mélanie Amélie |48/002 Incidence en paye ] Déclaration DSN de l'arrét
scchiatalo Jeannine 02/002
1sagraude Antoine 07/003 Méthode de caleul - | |z| Calcul par étaut |
Rémunération de Du Au Nb jours Type Nb j. carence
cette maladie
#*
Ajouter 1 Supprimer
Valider 1 Annuler |
[ >

Parme calculera automatiquement le nombre de jours d’absence et le nombre de jours rémunérés. Il alimentera
automatiquement également le champ Période de paye avec la valeur de la période en cours dans Parme.

e Vous cliquerez ensuite sur le bouton Calcul par défaut :

Parme - Maladie / Congés spéciaux - ADMINISTRATEUR - Commune Saint-Jean-De-Coleris - février 2021

Fichier Edition Traitements

Accesa 7

Nom Matricule- Maladie / Congés spéciaux

|Akérieu Florian 54/002

ALBERT Mathieu ALBEMat1/00 - Maladie et arrét travail en 2020 / 2021

ALINERO Josianne ALINJos1/001 . -

Bibaldon Suzanne 48/003 Dugy Augi | Nbjours | Période de paye Motif 24 PT | DT | ST |90% 23

Chatorma Emilie 44/003

Chatorma Emilie 44/004

CNRACLCATB Jean CNRAJea1/00|

EMPAVENIR Louis EMPALou1/

INTERRO Pierre INTEPie1/002 —— e

IRCANO Jeannette IRCAJeal/001 - Maladie

Lauvoguera Monique 01/001

Rauzétis Annick 8/001 Date debut - | 15/01/2021 Date fin - | 05/02/2021 Commentaire | |

Seulac Lucienne 03/001

Sharhtorly Soghra 50/001 Nbre jours d'absence 22,000 Nbre jours rémunérés 21,00

Tauniral Christine, Louise, M |25/002

Tauriral Josle 047001 Vol [Maladie ordinaire [ ]o Periode depaye  [Fowrier 2021

Tavatir Cédric 32/002 - - .

Tequimou Sylvetie 05/001 " Ne pas appliquer le jour de carence (exemple : prolongation, maladie récurrente, ...efc)

Urbauton Mélanie Amélie | 49/002 Incidence en paye ] Déclaration DSN de larrét

Vecchiatalo Jeannine 02/002

Rssagpacolfione) (00 Méthode de calcul - [Titulaires Cacipar détit |

Rémunération de Du Au Nb jours Type Nb j. carence
cette maladie V| 15/01/2021| 05/02/2021 21,00|Plein traitement 1,00
*

apouter | Supprimer |
Vaider | Amuer |

] >

Cela aura pour effet d’afficher dans le tableau Rémunération de cette maladie (dans I'onglet affiché Incidence en
paye) le traitement prévu par Parme pour I'arrét.

Sous réserve d’accord avec ce résultat, vous cliquerez sur le bouton Valider situé au bas de I'écran.
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e Lafenétre suivante s’affichera : Parme P
Cette fenétre ne s’affichera

La date du dernier jour travaillé est obligatoire !

gu’une fois Parme
paramétré pour la DSN.

e Cliquer sur OK. Vous basculerez alors dans le deuxieme onglet Déclaration DSN de I'arrét :

Maladie / Congés spéciaux Cette fenétre ne

- Maladie et arrét travail en 2020 / 2021

s’affichera qu’une fois
Du#y Augy ND jours | Période de paye Motif 24 PT | DT | ST 90% 2/3

Parme paramétré pour la
DSN.

o [ |

- Maladie

Date debut - | 15/01/2021 Date fin - | 05/02/2021 Commentaire ‘ |
Nbre jours d'absence : 22,001 Nbre jours rémunéres : 21,00

Motif |Ma|adie ordinaire EI | |% Période de paye : |Février 2021 EI

™ Ne pas appliquer le jour de carence (exemple - prolongation, maladie récurrente, __sic)

Incidence en paye [ Déclaration DSN de I'arrét

Date de reprise - F&  Motif de reprise |Reprise normale (01) EI
Date de déclaration : | 26/02/2021 Commentaire DSN ‘ ‘

I~ Subrogation du |___ ‘au ‘_-"__s"_ | Type tps partiel théra. | j‘

Vaider | Annvler |

e Le curseur sera dans le champ Dernier jour travaillé, en cliquant sur le calendrier se trouvant derriére ce
champ la valeur a saisir vous sera proposé comme suit :

- Maladie Cette fenétre ne

Date debut - [15/01/2021 Date fin - [ 05/02/2021 s'affichera qu’une fois

Parme paramétré pour la
: [ - Lo Lo aTal Bl : 13
Nbre jours d'absence : ,& Calendrier v DSN.

Motif : ‘Maladie ardinaire Javier  ~| zozt x| f
- , L MM J Y 5 D
I Ne pas appliquer le jour de care A

4 5 |5 HB 3 [0 F
Incidence en pay|[i1 12 i3 15 [1E_[17

12 19 20 21 [22 |22 |24
25 |26 |27 |28 |29 [a0 31

Dernier jour travaille - | 14/01/2021 [ DJate ae Taccl

ToT
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e Sivous cliquez sur la date sélectionnée (a condition que ce soit la bonne date évidemment) puis sur le bouton
Valider, vous aurez la fenétre suivante :

Jparme -4
f Cette fenétre ne

s’affichera qu’une fois

Parme paramétré pour la

I DSN.

LA TR e

e Le méme processus vous sera proposé pour le champ Date de reprise :

- Maladie R
Cette fenétre ne

Date debut - | 15/01/2021 Date fin = | 05/02/2021 ) e , .
s’affichera qu’une fois
[ : : R - Parme paramétré pour la
Nbre jours d'absence : B Colendrir vl p p

DSN.
IMolif - |Maladie ordinaire Février LI |2D21;| v

- ) L MM J W 5D
["'Ne pas appliquerle jourdecarellf -  F FE E 7 A
8 [0 {1 12 i3 14 -

Incidence en pay‘IE 16 [17 {18 (19 20 |1
22 [23 [24 |25 [26 |27 |28

Dernier jour travaille - | 14/01/2021 7 Daie ge Taccic
Date de reprise : 08/02/2021 FT Motif de repris

e Une fois la date de reprise saisie et la saisie validée, la fenétre suivante apparaitra :

Maladie / Congés spéciaux

\ Vioulez-vous prendre en compte cette maladie dans le suivi de

' carriere 7

— e =y |

e Répondez a la question, le suivi de carriére dans Parme n’ayant pas de caractéere obligatoire.

On aura le résultat suivant :

Maladie / Congés spéciaux

Cette fenétre ne

- Maladle et arrét travall en 2020 / 2021

Dugy Augy  Nbjours Période de paye Motif & PT | DT ST 90% 213 Sla.ﬁ_‘ichera qulune

5/01/2021 15/02/2021 22,00 Février 2021 Maladie ordinaire

i fois Parme paramétré

Tt Sigoemer |

~Maladie pour la DSN.
Date débul | 15/01/2021 Date fin - | 05/02/2021 Commentaire |
Nbre jours d'absence 22,00 Nbre jours rémunérés ‘ 21,00

Motif 1Msladwe ordinaire .| | %  Période de paye  [Fevrier 2021 =
I Ne pas appiiquer le jour de carence (exemple : prolongation, maladie récurrents, ._efc)
‘ Incidence en paye I Déclaration DSN de l'arrét

Demier jour travailié ‘W T Dalo da faccident E ]

Date de reprise ‘W'l T Molif de reprise
Date de 6022021 Comms OSN l |
I~ Subrogation du ‘au | Type tps partiel théra E
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e Cliquer alors sur le bouton Valider se trouvant sur la droite de I’écran et la fenétre suivante apparaitra :

1 £ ngnal BN yuoe—s ) yE g w, gy yapamgeey g 1

Maladie / Conges spéciaux

Cet agent devrait étre
| en ‘plein traitement’ du 15/01/2021 au 05/02/2021

Vioulez-vous prendre en compte l'incidence en paye 7

Oui Mon

e Cliquer sur le bouton Oui puis sur le bouton Fermer.

e Dans ce cas de figure, en retournant sur le bulletin, vous pourrez vérifier qu’un jour de carence a été pris en
compte sur le bulletin de I'agent, ceci est vérifiable en faisant Evénements Paie/Jours de carence :

Gestion des jours de carence X

Cet écran permet de gérer les jours de carence (premier jour d'un congé de maladie ordinaire) :
- Ajouter des jours : saisissez ici la date des jours de carence a retenir sur le bulletin de paie.
- Annuler des jours : sélectionnez un jour de carence pour I'annuler.

- Retenue pour jours de carence
Mois en cours Mois précédent

Du |:| au D 102/2021 Du au 101/2021
Du |:| au D /0212021 Du |:| au |:| 101/2021
Du |:| au E 102/2021 Du |:| au |:| 101/2021 .

- Annulation de jours de carence

Annuler !
Jours & annuler Date Mois pris en compte
# 2 b
*
e Vol
- Historique
Jours de carence Mois pris en compte Annulé ?
Fermer |
20118

e En calculant le bulletin de I’'agent, un rappel automatique se calculera.
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Un état de controle sera proposé :

Edition de contréle des rappels automatiques
Commune Saint-Jean-De-Coloris
Akérieu Florian 54/002
Rubrique Mt avec ancienne valeur Mt avec lnouvelle Rappel
valeur
ElasEiSala'naliFHm'ﬂ Elas.eis.ahuiw s.ahuiﬁm-a

Mois : Janvier 2021 . i i H i
Retenue sur traitement jour carence {1501/2021) 0,00! ! 1325470 -M1EE 4418 €
Retenue sur primes soumises su TPP jour carsnce (1 0,060 ' 40,50, -1,35 8, -1,358,
Retenue sur primes excless du TRP jour carencs (15 0, ' T, 1,02 €, -0z E,
Retenue sur TPP jour carence (15/01/2021) i} . 33, 040 €, ELE N
Heures de traitzment Po120.00 Lo 12887 433
Total par rubrigue :
Retenues sur traitement jour carsnce {15/01/2021) . . . . A4 15 €,
Retenue sur primes soumises 3u TPF jour carence (1 i i i i —1.&5»25
Retenus sur primes exclees du TPP jour carence (15 E i i E -l.-DZEE
Retenue sur TPP jour carsnce (15/01/2021) ! ! ! ! 040 £ i
Hewres de traitement H ' ' H -4,33)

Et le bulletin sera bien impacté par celui-ci :

@

(Jours de carence saisis)

Bulletin W Rappels l Indiciaire { Horaire N Elus {Indemnitaire‘ Cumul act. l Mutuelles {Autres Rub.

Salarie . 54 /002 Akeérieu Florian - ADJOINT D'ANIMATION p
- Le salaire ®

Heures : 125,67 Brut . 1605,66 Imposable : 1343,34 Net a payer  1281,93

~ Nafficher que les lignes utilisées '

La préparation de la DSN mensuelle prendra en compte les informations relatives a cet arrét maladie grace a

Rubrigues P~
| Traitement de base Indiciaire 154638 330,00 132547
Indemnité différentielle 7,06
Ma Prime 250,00
IFSE sans logement gratuit Groupe 1 945,00 0,05 40,50
Indemnité compensatrice de la hausse de la CS5G 30,71 1,00 30,71
Rappel sur Retenue sur traitement jour carence 132547 -44 18
Rappel sur Retenue sur primes soumises au TP 40,50 -1,358
Rappel sur Retenue sur primes exclues du TPP 30,71 -1,02
Participation patronale Prévoyance 10,00
Transfert Primes-Points 300,50 -11,93
Rappel sur Retenue sur TPP jour carence (1540 11,93 0,40
Salaire Brut 1 605,66

I’alimentation des champs de I'onglet Déclaration DSN de I’arrét décrite plus haut.
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4. Les bonnes pratiques pour passer a la DSIN

4.1. Elimination des bulletins vide

7 N

La déclaration DSN mensuelle étant générée a partir des bulletins, il est nécessaire que n’apparaissent sur Parme que
les bulletins nécessaires.

Or il existe une possibilité d’avoir dans Parme un certain nombre de bulletins vides comme le montre la copie d’écran

ci-dessous :

w | Tri : Nom Bulletin de pai
Nom Bulletin ] Rappels I Indiciaire I Horaire I Elus Ilndemnilairel Cumul act. I Mutuelles I Autres Rub.
M 9 |Akérieu Florian 5441 » L
ﬂ. | ALBERT Mathieu ALE Salarié 14 / 002 Rasella Jaime - ADJOINT ADMINISTRATIF (Av. Janv. 2020) 7
@ © |ALNERO Josianne ALl
% ' |Bibaldon Suzanne 48/ (- Le salaire o)
2 |Chatorma Emilie 4441 )
B | ® [Chatorma Emilie 44 Heures : 0,00 Brut - 0,00 Imposable : 0,00 Net @ payer 0,00
. | © |CNRACLCATB Jean CN ~ Nafficher que les lignes utilisées
@ |Crazir Marius 23/ . a
.i. © | DUFRECHOU Manon U Rubriques Base Tx Sal Mt Sal Tx Pat Mt Pat P
@ | © EMPAVENIR Louis EM |3 Traitement de base Indiciaire
M | © |INTERRO Pierre INTI Traitement de base Indiciaire (Indice mois préc.)
& 9 |RCANO Jeannette IRC Indemnité différentielle
_ﬂ_ 2 |Lauvoguera Monique 01/ MNouvelle Bonification Indiciaire
Rasel\a Jaime 14/ Indemnité de résidence
_i_ “ |Rauchon Geneviéve 261 Supplément Familial
® O |Rauzstis Annick 8100 lcul indemnité compensatrice de la hausse CSG
@ © SeulacLucienne 03/ Indemnité compensatrice de la hausse de la C5G 1,00 L]
@ | © Sharhtorly Soghra S0/ Indemnité compensatrice de la hausse de la CSG 1,00
_ﬂ_ @ |Tauniral Christing, Louise, M |25/ Salaire Brut
B 9 |Tauniral Emiienne 20/ URSSAF Maladie Régime Général 7.00
| © [Taunial osile i URSSAF Maladie Régime Général Complément 6,00
% - ;A“ZtERC’;S Quentin ;; URSSAF Allocation Familiale Régime Genéral 345
o | 2valrtedne URSSAF Allocation Familiale Régime Genéral Cot 1.80
_ﬂ_ Tequimou Sylvette 05/ — P
& | @ [Tulew Bomard iy URSSAF Fnal Reg!me Général i 0,10
B | © Ubauon Mélanic Amdlie |4 URSSAF Fnal Re'glme Ge'nera'l (7>50 Si?lalrles)>
i ® |Vecchiatalo Jeanmine 021 URSSAF Fnal De_p\jc]fonnee nglme FBE{neral( 50
B O Xasagraude Antoine 071 URSSAF Arssrur Vieillesse Régime Geperal 0,40
URSSAF Vielllesse Déplafonnée Régime Général 1,90
URSSAF Vieillesse Plafonnée Régime Général 6,90 8,55
URSSAF Vieillesse Plafonnée Régime Général (C v
o I ‘ L]
a4 »

Si on visualise la fiche salarié de I’agent Rasella Jaime (via Préparation de la paie/Salariés), on s’apercoit que celui-ci
n’est plus dans I'effectif de la collectivité :

. A

®__salarié parti le 31/01/2020

Nom Matrig Statut ] Sit. excep [ Indiciaire I Elus Enfants Paiement PJ Div / Mémo DSN
“ Akérieu Florian 54/002
“» ALBERT Mathieu ALBEMa] | Salarié : 14/002 Rasella Jaime -
* ALINERO Josianne ALINJos]| N° SS - 163 03 75 213 142 e
“Bibaldon Suzanne 48/003 - Statut
“ Chatorma Ermilie 03 Evénements de carriére Motifs DSN
“ Chatorma Emilie 44/004 -~
+CNRACLCATB Jean CNRAJe{|| Depuis e ‘ 01/02/2019 ‘ ‘Somme versée aprés départ (Début) EI ‘
*Crazir Marius 231001 - - —
> DUFRECHOU Manon DUFRMa) Jusqu'au ‘ 31/01/2020 ‘ ‘Summe versée aprés départ (Fin) E| ‘
“*EMPAVENIR Louis EMPALof FP—

Catégorie i ici ol iai

> INTERRO Pienre NTEPie g ‘Nun Titulaire Indiciaire avec ou sans \RCAEI I~ Stagiaire du
IRCANO Jeannetie IRCAJeal | Filigre ‘ Adminisirative %= ouPayé comme
“*Lauvoguerra Monique 01/001

*Rauchan Genevieve 126/001 Modeéle ‘ Indiciaire - Non Titulaire IRCANTEC EI S 178~ Train par Defaut I
“*Rauzétis Annick 8/001

*Seulac Lucienne 03001 || * Emploi ‘secrelaure ‘ ~ Service I:B
50/001

“* Sharhtorly Soghra

EERPERREPPERPPERPREPPRRPRRPRER

*Tauniral Christine, Louise, 1|25/002 || *Code profession (PCS) - o
“* Tauniral Emilienne 120/001
*Tauniral Joglle 04/001 I~ Paie a contréler tous les mois
*TAUZERAC Quentin TAUZQW| ~ Exonéré de IASSEDIC I~ Forcer le fonds de solidarité
“*Tavatir Cédric 132/002 L :
> Tequimou Sylvetie 05001 I~ Contrat court bénéficiant d'un abattement lors du calcul du PAS
*Urbauton Mélanie Amélie |49/002 Taux AT, & 1.7000%
“*Vecchiatalo Jeannine 02/002 . ~ :
“*Xasagraude Antoine: 07/003 - Mois payes
Janv Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil Aot Sept. Oct. Nov. Déc
i e I I e I v i 2 v i 2 =
- Bulletin de rappel sur mois précé )
= Calculer un bulletin de rappel pour la période du ‘ 01/11/2020 ‘ au ‘30”1/2020 ‘
1 n
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En fait, sur un mois précédent, il a été nécessaire de cocher la case Calculer un bulletin de rappel pour la période du ...
Mais la case en question restera cochée tant qu’on ne viendra pas la décocher.

Comme le bulletin de rappel ainsi que |a saisie de la date de départ ont été faits, un bulletin sera généré
systématiquement a cause de cette case cochée.

Il faudra absolument, dés le passage a la DSN, systématiquement venir décocher la case une fois la période contenant
le bulletin de rappel archivée. Prenez d’ores et déja I'habitude de le faire.

4.2. Vérification du paramétrage des agents contractuels

Les agents de ce type ont pu étre créé dans Parme sans que toutes les informations nécessaires a la génération d’une
déclaration DSN mensuelle soient saisies dans Parme.

Vous pouvez le vérifier en faisant Préparation de la paie/Salariés et en vérifiant le paramétrage des agents
contractuels (onglet Statut).

Si vous trouvez que les champs indiqués ci-dessous ne sont pas renseignés :

Statut W Sit. excep ‘ Indiciaire ‘ Elus ‘ Enfants { Paiement { PJ ‘Div! Mémo‘ DSN Cette fenétre ne
Salarié : ALBEMat1/001 ALBERT Mathieu 'affich ,
T e Wentie s’affichera qu’une
- Statut fois Parme paramétré

Evénements de carriére : Motifs DSN :
o pour la DSN.

Depuis le - |01f03!2011 || = -

Jusqu'au - |_,f_f || - M

Categorie ‘Contrat d'accompagnement & lemploi / PE|~| ®= [ Stagiaire du |_f_f_ |AU |_f_f_ |

il vous faudra les compléter comme suit :

Statut 1 Sit. excep | Indiciaire Elus Enfants Paiement PJ Div / Mémo DSN Cette fenétre ne
Salarié - ALBEMat1/001 ALBERT Mathieu ’ . ’

- P s’affichera qu’une
N° SS - 180 02 40 088 360 i o
- Statut fois Parme paramétré

Evenements de carriére : Motifs DSN pour la DSN.

Depuis le ‘011'03!2011 HRecrutement contractuel ~ || Contrat & durée déterminée & objet défil «

Jusqu'au - |23f02:"2021 HFin de contrat de travail ~||Fin de contrat & durée déterminée ou fil +

Categorie - |Contrat d'accompagnement & lemploi / P.E|~ | #*= |~ Stagiaire du |_f_’r— |AU ‘—’{—’r— |

CDGH47 — Pole Numérique — Passage a la déclaration sociale nominative — Parme
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